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 سياسة صرف المساعدات

 

 مقدمة 
غــرض هــذه السياســة التعريــف بالمعاييــر والاشــتراطات والإرشــادات الخاصــة بصــرف المســاعدات التــي تمنحهــا  

ساسـية وأهدافهـا لا تمنـح المسـاعدات الماليـة  الجمعيـة للمسـتفيدين مـن خدماتهـا، علمـا بـأن الجمعيـة ومـن خـال لائحتهـا الأ

 .النقديـة ولكـن مسـاعداتها للخدمـات النوعيـة بمثابـة قيمـة ماليـة مقدمـة للجهـة المسـتفيدة
 

 النطاق

ســتحقاق والمســؤوليات المحــددة لمنفــذي  الا  يتعلــق بالتحقــق مــن مــدى  تحــدد هــذه السياســة المســؤوليات العامــة فــي صــرف المســاعدات فيمــا

 الصــرف 

 . 

:البيان  

وهم كافة أفراد المجتمع : المستفيدون من الجمعية  

:ضوابط عامة    

  استلام الطلب على أي خدمه لا يعني قبوله -1

 لا يتم استقبال الطلب إلا بعد اكتمال جميع  -2

 . النطاق الجغرافي داخل المملكة العربية السعودية  -3

 

 اقرار ومنح المساعدة:  )الجمعية لا تقدم المساعدات  المالية   ولكن يقصد بها الخدمات المجانية( 

الماليـة المخصصـة لذلـك، علـى أن يتـم ترشـيح  الاعتماداتالمنصـوص عليهـا ضمـن الخطـة التـي تعدهـا الجمعيـة وفـي حـدود  تصـرف المسـاعدات 

ومـن ثـم يرفـع إلـى إدارة  المشــاريع فــي الجمعيــة  البرامج ووفـق تحقـق معاييـر واشـتراطات الخدمـة أو المسـاعدة مـن قبـل لجنـة  قالمسـتح  المستفيد 

فـي تطبيـق  الاستمرار بالقبـول بعـد أخـذ التعهـدات علـى  المستفيد المتعلقـة بالمسـاعدة، علـى أن يتـم إشـعار  الاجراءات لإكمال البرامـج والمشـاريع 

. علـى الخدمـة واجتيازهـا بجـدارة بمـا يحقـق الهـدف مـن المسـاعدة المواظبة المعاييـر و  

 ميثاق والتزام

. الجمعية تعمل بالعدالة والنزاهة والشفافية  .1  

. السامية  الاخلاقية الجمعية تلتزم في جميع أنشطتها، في لوائحها ومبادئها وممارساتها  .2  

مـن تلقي   الإساءة  يعتبـر مجلـس إدارة الجمعيـة أنفسـهم مسـؤولين أمـام أي جهـة مسـتفيدة عـن أي خلـل فـي القيـم والتعهـدات تجاههم، وعـدم  .3

. المسـاعدة  

يقبلـوا أي هدايـا أو امتيـازات مقابـل الخدمـات التـي يقدموهـا سـوى مـا يقـرره    والاـة موقعهـم لتحقيـق منفعـة شـخصية.  يسـتغل منسـوبي الجمعي  لا  .4

الإدارة. لهـم مجلـس   

ـى المعلومـات عـن  تصـدر مـن الجهـات المشـرفة عليهـا، بشـأن حقـوق المسـتفيدين، ويحـق للمسـتفيدين، الحصـول عل لائحة الجمعيـة تلتـزم بـأي  .5

. كيفيـة اسـتحقاقهم للمسـاعدات   

 

 



 

 المسؤوليات 

  الالتزامـاعدات  هـذه السياسـة تطبـق ضمـن أنشـطة الجمعيـة وعلـى جميـع العامليـن الذيـن يتولـون عمليـة الترشـيح أو إدارة المشـاريع أو صـرف المس

ة فـي الجمعيـةبهـا، والرفـع بمـا يرونـه مخالفـا لهـا للجهـات الرقابيـ لـى مدونـة القواعـد ع العاملـون ضمـن نطـاق هـذه السياسـة علاكمـا يتـم اطـ .

.والسـلوك المهنـي وأخـذ توقيعهـم عليهـا ويـزودون بنسـخة منهـا الاخلاقية   

 


